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DECRETO DEL SINDACO

In data . ‘1 3 LUG} 2018 .

OGGETTO: NOMINA COMPOSIZIONE UFFICIO PER I PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

PREMESSO

e Che l'art. 55-bis, comma 4, del D.Lgs. n.165/2001 , come modificato dall’art. 69 D. Lgs.
27/10/2009, n. 150, fa obbligo a ciascuna, Amministrazione, secondo il proprio ordinamento, di
individuare l'ufficio competente per i p‘[ovvedimenti disciplinari: e che la funzione di detto ufficio ¢
quella di contestare l'addebito al dipendente, istruire il procedimento disciplinare ed adottare l'atto
conclusivo del procedimento (la sanzione);

CONSIDERATO

e Che ai sensi dell’art. 55 bis del D. Lgs 165/2001, come modificato dall’artr. 69 del D. Lgs 150/2009,
sono individuate nuove forme e termini del procedimento disciplinare;

e Visto in particolare I’art. 55-bis comma 2 del Decreto citato, come modificato dal Decreto
Legislativo 25/5/2017, n. 75, entrato in vigore il 25/6/2017, il quale recita testualmente: “Ciascuna
amministrazione, secondo il proprio ordinamento e nell’ambito della propria organizzazione,
individua I’ufficio per i procedimenti disciplinari competente per le infrazioni punibili con sanzione
superiore al rimprovero verbale e ne attribuisce la titolarita e responsabilita”

e Che il Comune di Amantea, per dimensioni demografiche non ha posizioni dirigenziali € le posizioni
di responsabilita sono attribuite a personale apicale appartenenti alla categoria D cui ¢ affidata la
posizione organizzativa con il relativo affidamento delle funzioni dirigenziali e rappresentanza
dell’ente all’esterno

DATO ATTO

e che con deliberazione di G. C. n. 38 del 07/03/2018 ¢ stato approvato il regolamento sulla
costituzione e funzionamento dell’Ufficio provvedimenti disciplinari che all’art. 2 prevede che
I’Ufficio svolge le proprie funzioni in composizione collegiale con il Presidente individuato
annualmente con decreto sindacale, mediante rotazione del personale con funzioni dirigenziali e
componenti 2 responsabili di settore, di cui uno ¢, di norma, il Responsabile a cui appartiene il
personale interessato dal procedimento disciplinare;

e che il medesimo art. 2 prevede che nel caso di incompatibilita di uno dei componenti, compreso il
presidente, ovvero di impossibilita di costituzione dell’UPD per la mancanza in organico di
responsabili di settore o per prolungata assenza, il Sindaco individua uno o piu componenti esterni
tra i segretari comunali o dipendenti di altre amministrazioni con comprovata esperienza nella
materia

VIsTO il decreto del Sindaco Prot. n. 5114 del 11/04/2018 di nomina per il 2018 di presidente dell’ufficio
per i procedimenti disciplinari ai sensi dell’art. 55/bis del D. Lgs 165/2001 della dott.ssa Maria Concetta
Zagordo ed in caso di assenza e/o di incompatibilita quale sostituto I’Ing. Francesco Lorello ) 0




PRESO ATTO che si rende necessario costituire 1’Ufficio per i Provvedimenti Disciplinari al fine di avviare
relativo procedimento a carico di n° 3 dipendenti dell’Ente
CHE nel caso di specie, per due dipendenti interessati da avvio di procedimento disciplinare si ravvisa il caso
di incompatibilita, previsto ai sensi dell’art. 2 del “Regolamento per il Funzionamento dell’Ufficio per i
procedimenti Disciplinari e Contenzioso del Lavoro (UPDCL)” approvato con delibera di G.C. n® 38 del
07/03/2018, del Presidente Dott.ssa Maria Concetta Zagordo e del sostituto Ing. Francesco Lorello e che
pertanto si rende necessario nominare, con decreto sindacale, uno o pill componenti esterni tra Segretari
comunali o dipendenti di altre amministrazioni con comprovata esperienza in materia.
CHE pertanto nel caso di specie, ai sensi dell’art. 2 del Regolamento Comunale relativo al Funzionamento
Ufficio Procedimenti Disciplinari e Contenzioso del Lavoro (UPDCL), si ravvisa la necessita di individuare
con decreto sindacale uno o pill componenti esterni tra i Segretari Comunali o Dipendenti di altre
amministrazioni con comprovata esperienza in materia.
CHE ¢ stata fatta richiesta a pil amministrazioni al fine di individuare funzionari quali componenti esterni
dell'UPD;
ACQUISITA al prot. dell’Ente al n° 8404 del 05/07/2018 autorizzazione della Commissione Straordinaria del
Comune di Cird Marina a favore del Dott. Paolo Lo Moro, titolare dell’Ufficio di Segreteria, ad assumere ,
su determinazione del Comune di Amantea , I’incarico a far parte dell’Ufficio per i procedimenti Disciplinari
dello stesso Ente
ACQUISITA al prot. dell’Ente al n° 9149 del 13/07/2018 autorizzazione da parte dell’Universita della
Calabria — Settore Personale Docente Ufficio Professori I Fascia - a favore del Prof. Vincenzo Ferrari
Ordinario nel Settore disciplinare TUS/01 ad assumere, su determinazione del Comune di Amantea ,
I’incarico a far parte dell’Ufficio per i procedimenti Disciplinari dello stesso Ente
ACQUISITA al prot. dell’Ente al n° 9150 del 13/07/2018 autorizzazione da parte dell’Universita della
Calabria - Settore Personale Docente Ufficio Professori I Fascia - a favore del Prof. Flavio Vincenzo Ponte,
ricercatore nel Settore Disciplinare IUS/07 ad assumere, su determinazione del Comune di Amantea ,
I’incarico a far parte dell’Ufficio per i procedimenti Disciplinari dello stesso Ente
VISTO I’art. 55 e seguenti del D.Lgs. N. 165/2001 in materia di sanzioni disciplinari e responsabilita del
dipendente pubblico
RITENUTO dover individuare Ufficio competente per i procedimenti disciplinari ai sensi dell’art. 55/bis del
D. Lgs 165/2001 ed ai sensi del regolamento comunale sopra richiamato dovendo, I’'Ufficio essere operativo
senza soluzione di continuita;
ACQUISITE le dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilita e/o inconferibilita o potenziale conflitto di
interessi all’assunzione dell’ Ufficio di cui al presente provvedimento da parte del Dott. Paolo Lo Moro
VERIFICATA D’inesistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita, da parte del Prof. Gino Mirocle
CRISCI, relativa al Prof. Vincenzo Ferrari, come si evince dalla nota n® 19741 del 10/07/2018 ed acquisita al
prot. dell’Ente al n°® 9149 del 13/07/2018
VERIFICATA I’inesistenza di cause di inconferibiliti e di incompatibilita, da parte del Prof. Gino Mirocle
CRISCI, relativa al Prof. Flavio Vincenzo Ponte, come si evince dalla nota n° 19740 del 10/07/2018 ed
acquisita al prot. dell’Ente al n® 9150 del 13/07/2018
RITENUTO di Nominare Presidente dell’Ufficio competente per i procedimenti disciplinari il Prof. Vincenzo
Ferrari Ordinario nel Settore disciplinare [US/01
RITENUTO di Nominare Componente dell’Ufficio competente per i procedimenti disciplinari il Prof. Flavio
Vincenzo Ponte ricercatore nel Settore Disciplinare IUS/07
RITENUTO di Nominare Componente dell’Ufficio competente per i procedimenti disciplinari il Dott. Paolo
Lo Moro titolare dell’Ufficio di Segreteria del Comune di Cird Marina
DATO ATTO che, nelle more di una successiva regolamentazione in materia, sara corrisposto, a ciascun
componente esterno dell’Ufficio, una indennita per ogni seduta pari ad € 100,00= lordi, oltre al rimborso
spese previsto per il personale dipendente dalle vigenti disposizioni di legge laddove non risiedano nel
territorio comunale.
ViIsTO il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 - "Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti
Locali;
Dato Atto dell’avvenuta acquisizione:

a) del parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, da parte del responsabile di ragioneria, ai

sensi dell’all’art.49 comma 1 del D.Lgs 18.08.2000, n°267 (Testo Unico Enti Locali)




DECRETA

La premessa costituisce parte integrante € sostanziale del presente atto e quale parte motiva dello
stesso ;

Di individuare e nominare, come individua € nomina, Presidente dell’Ufficio competente per i
procedimenti disciplinari il Prof. Vincenzo Ferrari Ordinario nel Settore disciplinare IUS/01

Di individuare e nominare, come individua e nomina Componente dell’Ufficio competente per i
procedimenti disciplinari il Prof. Flavio Vincenzo Ponte ricercatore nel Settore Disciplinare IUS/07

Di individuare e nominare, come individua e nomina Componente dell’Ufficio competente per i
procedimenti disciplinari il Dott. Paolo Lo Moro titolare dell’Ufficio di Segreteria del Comune di
Cird Marina

Di dare atto che, nelle more di una successiva regolamentazione, sara corrisposto, a ciascun
componente esterno dell’Ufficio, una indennitd per ogni seduta pari ad € 100,00 = lordi, oltre al
rimborso spese previsto per il personale dipendente dalle vigenti disposizioni di legge laddove non

risiedano nel territorio comunale
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VISTO PER LA REGOLARITA’ CONTABILE ED
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA ai sensi
dell’art. 153, comma 5, D.Lgs. 18.08.2000, n°267(Testo Unico Enti
Locali) ed art. 7 Regolamento di Contabilita.
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